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FICHE CANDIDATURE AU CHEQUIER ECONOMIE DE LA FONCTIONNALITE ET DE LA COOPERATION

Date de rédaction de la fiche : 

	Présentation entreprise
	Raison sociale
	

	
	SIRET
	

	
	Code NAF
	

	
	Date de création
	

	
	Secteur(s) d’activités et type de clients associés
	Activité 1 : xxx
· Marché 1.1
· Marché 1.2
· …

Activité 2 : xxx
· Marché 2.1
· Marché 2.2
· …


	
	Mission de l’entreprise

	

	
	Coordonnées du/de la dirigeant(e)
 
	Prénom :
Nom :
Email direct :
Portable / ligne directe : 

	
	Adresse du ou des sites où se dérouleront les interventions du prestataire
	

	
	Effectif
	N-1 :
N :
Prévisionnel N+1 : 

	
	Chiffre d’affaires
	N-1 :
N :
Prévisionnel N+1 :

	
	Résultat net

	N-1 :
N :
Prévisionnel N+1 :



	Prescription
	Identité et coordonnées du prescripteur 
	




	
	 Réalisation de l’autodiagnostic RSE (monentrepriseresponsable.net)
	Oui/Non

	
	Réalisation d’une visite RSE
	Oui/Non

	
	L’entreprise candidate a-t-elle déjà bénéficié d’une aide de la Région ou de l’ADEME… ? Laquelle ?

	

	
	L’entreprise a-t-elle déjà été accompagnée ou formée sur la thématique de l’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération ?  Si oui, dans quel cadre ? Par qui ?
	

	Intérêt à priori en matière d’accompagnement EFC parmi les 3 prestations proposées 



	Je suis davantage intéressé.e par un diagnostic me permettant d’évaluer la pertinence stratégique d’engager mon entreprise dans une démarche EFC (prestation 1)
	Oui/Non

	
	Je suis davantage intéressé.e par l’acquisition d’outils, des méthodes et des concepts me permettant d’identifier les premières évolutions possibles à apporter à mon modèle économique. Je privilégie pour ce faire un cadre d’intervention individuel (prestation 2)
	Oui/Non

	
	Je suis davantage intéressé.e par l’acquisition d’outils, de méthodes et de concepts me permettant de construire une trajectoire d’évolution vers l’EFC et de prototyper un modèle économique EFC. Je privilégie pour ce faire un cadre d’intervention collectif (prestation 3)
	Oui/Non

	Caractérisation du besoin de l’entreprise 
(situation / besoins / demande)

Pourquoi souhaitez-vous (évaluer l’opportunité d’) engager votre entreprise dans l’économie de la fonctionnalité et de la coopération (EFC) ?  
	[bookmark: _GoBack]Quels sont les éléments factuels relatifs à la situation de votre entreprise qui vous amènent à vouloir engager un processus EFC (limites de votre modèle économique, impacts environnementaux jugés trop lourds, …) 
	




	
	Si vous êtes multi-activités et/ou multi-marchés, sur quelle activité / type de clients souhaiteriez-vous positionner l’accompagnement en EFC ?
	Je ne sais pas à ce stade VS je sais précisément 
(biffer la mention inutile)

Si je sais : activité et/ou client cible pressentie : 


	
	Quels sont vos besoins spécifiques relativement à la prestation de conseil choisie ?
Quelle demande formuleriez-vous à votre futur.e accompagnateur.trice, qui constituerait la base de votre « contrat de prestation » (résultats à atteindre)? 

	

	Les impacts environnementaux et sociaux de votre activité 
	Quels sont les principaux impacts environnementaux et sociaux de votre activité à ce jour ?
	Impacts environnementaux (classé par ordre d’importance) : 
· …

Impacts sociaux (classé par ordre d’importance) : 
· …


	
	Quels sont les impacts attendus d’un engagement de l’EFC relativement à la réduction de vos impacts environnementaux et sociaux (soyez le plus spécifique possible, quitte à poser des objectifs mesurables) ?
	Objectifs d’amélioration des impacts environnementaux : 
· …

Objectifs d’amélioration des impacts sociaux : 
· …


	Ressources disponibles pour une évolution le présent projet
	Votre entreprise, vos équipes et vous-même avez-vous la capacité d’absorber un nouveau projet stratégique potentiellement mobilisateur ?
	

	
	Etes-vous prêts à ce que les accompagnateurs rencontrent librement n’importe lequel.laquelle de vos collaborateurs.trices durant la prestation ?
	

	
	Comment allez-vous vous organiser pour octroyer au présent dispositif le temps et l’énergie nécessaire au bon avancement du travail à mener (voir fiches descriptives pour le temps à consacrer en présentiel et en travail autonome) ?
	

	
	Au terme de la prestation, comment allez-vous vous organiser pour maintenir la dynamique de projet et le concrétiser ? 
	

	
	Disposez-vous au sein de votre entreprise d’une culture projet ? De compétences et de processus spécifiques de gestion de projets (description succincte) ? D’outils de gestion de projets spécifiques (lesquels le cas échéant) ? 
	

	Commentaires complémentaires
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