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Le  E Portfolio au sein de Dom’Inno 

DomDom’’Inno acteur du prerecrutement.Inno acteur du prerecrutement.

LA PLACE DE L’ E PORTFOLIO DANS LE PROJET DE 
DOM’INNO

LE SERVICE DE PRERECRUTEMENT DE LA PLATE 
FORME
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L’apport du E Portfolio dans le recrutement

ATOUTS POUR LA PLATE FORME DANS SA MISSION
• La prise de recul des candidat(e)s par rapport à leurs 
expériences professionnelles.

• La possibilité de structurer et de rendre lisible des 
parcours professionnels multiples.

• Le travail sur la transférabilité d’expériences à différents 
secteurs.

• L’intégration d’éléments objectifs validant une activité.

LL’’ E Portfolio, outil structurant.E Portfolio, outil structurant.
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L’apport du E Portefolio dans le recrutement

ATOUTS POUR LES EMPLOYEURS

• Des candidat(e)s ayant une bonne connaissance 
des métiers, avantage et contraintes.

• Une meilleure qualité des échanges lors des 
entretiens

• Adéquation des candidatures aux postes 
proposés. (projet professionnel validé)

Des profils pertinents.Des profils pertinents.
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L’apport du E Portfolio dans le recrutement

CONCLUSION

Deux employeurs ont recruté des publics issues de l’expérimentation
• Associations
• De + de 200 salariés
• Couverture départementale

Des profils pertinents.Des profils pertinents.

7 postes ont été pourvus
• 3 en CDI
• 4 en CDD
• 6 Intervenantes
• 1 Responsable de secteur
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