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Comment développer le tutorat pour favoriser la prévention de l'usure et la désinsertion
professionnelle des salariés séniors « experts », par la valorisation et la transmission des
compétences et des savoir-faire intergénérationnels ?

Le POle vous propose un accompagnement avec des outils innovants pour développer le
tutorat dans votre entreprise.

LE PROJET

Le Pole Services a la Personne a été retenu dans le cadre de I'appel a projets régional MUTECO 2024 Provence-Alpes-
Cote d’Azur : Accompagnement des démarches d’anticipation des Mutations Economiques et de Développement de
I'Emploi et des Compétence.

Pour attirer, sécuriser et maintenir les salariés en emploi dans le secteur des services a la personne, le projet
Mut&RH 2.0 vise a accélérer la mutation et I'adaptation des services autonomie a domicile (SAD), par la montée en
compétences, en agissant sur la professionnalisation de la fonction tutorale des salariés séniors.

LES OBJECTIFS TERRITOIRE
DINTERVENTION

o Accompagner et appuyer les TPE/ PME* dans |la
structuration de leur politigue RH- Gestion des ages.
o Développer une approche innovante de la fonction
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LES MODALITES . Regional ~ ~
Un plan d’action pour renforcer son accompagnement des e 7 ’
postes dédiés au tutorat pour les salariés séniors. “&h(
 Atelier collectif inter-entreprises « La mise en place du PUBLIC CIBLE
tutorat 2.0 dans sa TPE-PME »
e Accompagnement des salariés séniors sur des postes Structures SAD (TPE/ PME¥*)
de tuteur par des approches innovantes : I'équipe *Pour les structures de moins de 250 ETP
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